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P Ministero dell'Istruzione
4 Nﬁ.’% Istituto Comprensivo Statale Matilde di Canossa “Terre matildiche mantovane”
Sy Via E.Dugoni, 26 - 46027 San Benedetto Po (MN)

il Tel: 0376 615146  Fax: 0376 615280
1-:?"’,&?*5’ email: mnic834003@istruzione.it

email certificata: mnic834003@pec.istruzione.it
sito istituzionale: hitp://www.icsanbenedettopo.edu.it

San Benedetto Po, 8/02/2022

Oggetto: Riapertura tavolo contrattazione - C.I.I. a.s. 2021 /22

Il giorno 8 mese di febbraio anno 2022 alle ore 16.00 si € riunito in modalita telematica con
piattaforma Meet, il tavolo della contrattazione convocato con Prot. n. 910 I1.10 8/02/2022.
All'incontro sono presenti le 00. SS.

- CGIL Prof. Paolo Campione

- SNALS Ass. Amm. Giuliana Piccinato

- le RSU di Istituto Battisti Nicoletta, Di Bonito Partorina, Stefania Sissa.
Il tavolo della contrattazione & stato riaperto a seguito di rilievo dei revisori dei conti in merito
alla certificazione di contabilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo - Verbale n.
2022/001.
Nella fattispecie viene rilevato quanto segue: “I sottoscritti revisori prendono atto del contenuto
dell'art. 29 dell'ipotesi di contratto integrativo d'Istituto, concernente: Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati al personale docente e ATA ed alla valorizzazione della
loro professionalita, rilevandone la NON conformita alle prescrizioni del CCNI 22/09/2021, art.
2, comma 1, ultimo paragrafo che dispone: "Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019,
n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le
attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL
29 novembre 2007, tenuto conto di quanto riportato al successivo comma 2" oltre che di quanto
indicato nefla nota prot. 21503 del 30/09/2021. Il finanziamento corrispondente ad € 13.696,81
LD ed € 18.175,67 LS NON viene sottoposto a certificazione in quanto i criteri adottati non
rispondono al dettato contrattuale appena citato.”.
Pertanto la somma pari a € 9.999,83 viene inserita nel Fondo di Istituto
La Dirigente Scolastica propone al tavolo della contrattazione di inserire ulteriori voci all’All. A

- Implementazione h Referenti Covid 19 ( a seguito delle recenti disposizioni ministeriali)

- Progetti didattici Ampliamento O.F. di cui una parte destinata ai Progetti relativi alla rete

* Attenti al bullo”.
- Rimane inalterato il fondo per il Personale ATA pari a 3,698,13 gia inserito nel fondo di

Istituto.
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Le O0.SS. e le RSU dopo aver condiviso la proposta, concordano per la rimodulazione

dell’Art. 29 e dell’All. A. come segue:

Art. 29 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati al personale
docente e ATA e alla valorizzazione della loro professionalita

1. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica del personale docente e ATA per
I'a.s.2021/22 corrispondono a € 13.696,81 + 1,15 € economie a.s. 2020/21. |.d. saranno
ripartite nella misura pari alla ripartizione del fondo: 27% al Personale ATA e 73% al Personale
Docente ai sensi della L. n. 160/19 art 1 c. 249 e art 88 CCNL in proporzione secondo la tabella

art 25c. 3
2. a)ll compenso per il Personale Docente pari a 9.999.83 € ¢ stato inserito nel fondo di

istituto, (vedi all. A rettificato) allegato alla presente contrattazione.
3 b) Il compenso per il personale ATA , pari a € 3.698,13 € & stato inserito nel fondo di

istituto

sono determinati sulla base dei sequenti criteri: sono ripartiti nella stessa percentuale del Fondo
64% ai collaboratori scolastici e 36% agli assistenti amministrativi.. Tale fondo & stato utilizzato
per implementare: gli incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) , il lavoro straordinario e
sostituzione colleghi assenti ( da svolgere come straordinario) e | intensificazione per maggiore
carico di lavoro

Si allegano pertanto al precedente testo del C.I.I. siglato in data 6/12/2021 il sopracitato
articolo e l'allegato A.

Le 0O0.SS. siglano il presente accordo ad integrazione del C.I.I. precedente in modalita
telematica, delegando alla firma in calce le R.S.U. di Istituto.

La seduta é chiusa alle ore 17.00
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