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	PIANO DI LAVORO DELL’INSEGNANTE

Scuola Primaria……………………………

Scuola Secondaria di I grado………………………



	INSEGNANTE
	

	Disciplina
	 

	Anno scolastico
	Disciplina
	Data di compilazione


	
	

	
	

	B. PROFILO INIZIALE
	COMPETENZE DISCIPLINARI  (Vedi Curricolo d’Istituto)

 (Specificare il titolo delle Competenze generali considerate):

1. ………….      2.     ……………    3.………........      ……………………

	FASCE LIVELLO
	Abilità   e   Conoscenze   ( come già descritti nel Curricolo)
N° alunni nella classe

	ECCELLENTE (10)
	 



	ALTA  (9)
	 

	MEDIO-ALTA  (8)
	

	MEDIA  (6-7)
	

	MEDIO-BASSA (5-5 1/2))
	

	BASSA  (4)
	

	CONTENUTI DISCIPLINARI

(Desumibili dal Curricolo d’Istituto)
	 


	METODOLOGIE E STRUMENTI
	

	METODI
	STRUMENTI
	STRUMENTI



	Es.:

Metodo funzionale-comunicativo,………

Lezione frontale, peer to peer,….
	Es:

Libro di testo, CD, DVD, internet,Lim, 

schede operative,………

	


	METODI, CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

	METODI
	CRITERI
	STRUMENTI

	Es:….

Misurazione formativa in itinere come stabilito nel ptof,, osservazioni sistematiche del comportamento, ascolto, impegno, interesse e dell’autonomia del lavoro,……..
 
	Es:……….

Pertinenza, correttezza formale, ricchezza e proprietà lessicale,………….

	Es:

Prove oggettive, prove orali e / o scritte, Test graduati …………


	STRUMENTI, CRITERI E TEMPI DI VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DEL PIANO DI LAVORO

	STRUMENTI
	CRITERI
	TEMPI

	Programmazioni settimanali, consigli di team, interclasse  tecniche, assemblee con i genitori e rappresentanti e colloqui individuali 
	Aggiornamento del piano di lavoro

Adeguatezza e completezza degli obiettivi stabiliti

	Come da planning annuale o su proposta funzionale all’ ottimizzazione del piano di lavoro.



	DATA
	Firma dell’Insegnante
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